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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 		: ABDUL AZIS
Jabatan		: Kepala Sub BagianKepegawaiandanPengembangan SDM
		  RSU Dr. H. KoesnadiBondowoso
Selanjutnyadisebutpihakpertama
Nama 		: KUSJONO, SP.MM
Jabatan		: KepalaBagianUmum RSU Dr. H. KoesnadiBondowoso
Selakuatasanpihakpertama, selanjutnyadisebutpihakkedua
Pihakpertamapadatahun 2016 iniberjanjiakanmewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuailampiranperjanjianini, dalamrangkamencapai target kinerjajangkamenengahseperti yang telahditetapkandalamdokumenperencanaan. Keberhasilandankegagalanpencapaian target kinerjatersebutmenjaditanggungjawab kami.

Pihakkeduaakanmemberikan supervise yang diperlukansertaakanmelakukanevaluasiakuntabilitaskinerjaterhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltindakan yang diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandansanksi.


Bondowoso,   Januari 2016

PihakKedua								PihakPertama
AtasanLangsung								PejabatEselon




KUSJONO, SP.MM							ABDUL AZIS
NIP. 19580526 197902 1 001						NIP. 19580611 198703 1 004









Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
RUMAH SAKIT UMUM Dr. H. KOESNADI BONDOWOSO

	NO.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	[bookmark: _GoBack]1. 
	Meningkatnyapelaksanaanpengelolaanadminsitrasiumumdankepegawaian
	1. Melakukan perencanaan program dan pelaksanaan kegiatan bidang kepegawaian dan pengembangan SDM.
2. Melakukan pengumpulan dan pengelolaan data dalam rangka pengelolaan administrasi kepegawaian.
3. Melakukan penyusunan petunjuk teknis pengelolaan administrasi kepegawaian.
4. Melakukan pengelolaan data kepegawaian yang meliputi :
· Penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK)
· Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3)
· Penyusunan rencana formasi pegawai, usulan, pengangkatan, mutasi, promosi, kesejahteraan pegawai dan usulan pemberhentian pegawai
· Pengelolaan dan pengembangan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
5. Melakukan perencanaan program dan pelaksanaan administrasi kegiatan pendidikan dan pelatihan pegawai.
6. Melakukan perencanaan program dan pelaksanaan kegiatan pembinaan kelembagaan, analisis, jabatan dan ketatalaksanaan.
7. Melakukan koordinasi pengelolaan administrasi kepegawaian dengan unit kerja terkait.
8. Melakukan penyusunan laporan hasil kegiatan di bidang kepegawaian.
9. Melakukan tugas lain yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi pada bagian umum.
	603 Orang











Kegiatan								Anggaran	Keterangan
1. BiayaPendidikan, Pelatihan, BimbinganTeknis
danAkreditasi RS	Rp	  1.497.357.000,-
2. BiayaJasa Tenaga Administrasi					Rp      264.250.000,-
3. BiayaPegawai							Rp    3.901.001.280,-


Bondowoso,   Januari 2016

PihakKedua								PihakPertama
AtasanLangsung								PejabatEselon



KUSJONO, SP.MM							ABDUL AZIS
NIP. 19580526 197902 1 001						 NIP. 19580611 198703 1 004
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