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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamim yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
: YENY DEVITANTI, SE. MSi
Jabatan
: Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama
: Ir. ENDANG SRIWAHYUNINGSIH
Jabatan
: Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit Umum Dr. H. Koesnadi Bondowoso

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka  mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Bondowoso, 20 januari 2015

Pihak kedua
Pihak pertama


Ir. ENDANG SRIWAHYUNINGSIH
YENY DEVITANTI, SE. MSi

Pembina 
NIP. 19800101 200902 2 007


NIP. 19651028 199202 2 001
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
RUMAH SAKIT UMUM Dr. H. KOESNADI BONDOWOSO

	No
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	Melakukan penyusunan rencana kegiatan dibidang perbendaharaan RSU
	Tersusunnya rencana kegiatan dibidang perbendaharaan  
	1 kali/tahun

	2
	Melakukan pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka pengelolaan perbendaharaan RSU
	Rapat koordinasi penyusunan anggaran belanja RS dengan TIM Anggaran


	a. 10kali/tahun


	3
	Melakukan penyusunan petunjuk teknis pengelolaan perbendaharaan RSU
	a.Draf Surat Perintah dan SK pengelolaan Keuangan
b.Usulan SK pengelolaan  keuangan

c.Membuat SPO Perbendaharaan
	a. 29 berkas
b.4 berkas

c.6 berkas

	4
	Melakukan kegiatan perbendaharaan
	a.Memantau pelaksanaan kegiatan perbendaharaan BLUD:
-mengoreksi & memparaf SP2D & daftar penguji

-Mengecek & membukukan SPJ yg sdh diverifikasi

-Mengoreksi laporan pajak

-Mengoreksi laporan pengeluaran, SPJ fungsional dan administrasi

b.Memantau pelaksanaan kegiatan perbendaharaan DAU :

-Mengecek dan membukukan SPJ yang sudah diverifikasi

-Mengoreksi laporan pajak

-Mengoreksi laporan pengeluaran, SPJ fungsional, administrasi


	-246 berkas

-3587 berkas

-2421 berkas

-144 berkas
-603 berkas

-260 berkas

-70 berkas

	5
	Melakukan evaluasi pelaksanaan perbendaharaan


	a.Hasil  evaluasi realisasi anggaran dest/triwulan
	4 berkas

	6
	Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait dalam rangka pelaksanaan tugas subbagian perbendaharaan


	a.Melakukan koordinasi dg subbag sugram dan anggaran tentang pergeseran anggaran
b.Membantu koordinasi pembayaran gaji Non PNS dg Bank BRI

c.Membantu koordinasi dg BPJS Kesehatan untuk pelaksanaan pendaftaran dan pembayaran 

d.Melaksanakan koordinasi regulasi dgn Subbag tata usaha
	a.10 kali/tahun
b.12 kali/tahun

c.5kali/tahun

d.5 kali/tahun

	7
	Melakukan penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas subbagian perbendaharaan

	a.Laporan pengesahan SPJ/triwulan kepada DPPK
b.Laporan hasil kegiatan bendahara umum RSU kepada pengguna anggaran/bulan


	a.4 berkas
b.12 berkas


	8
	Melakukan tugas-tugas lain yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi subbagian perbendaharaan
	a.Pelaksana kegiatan gaji Non PNS
b.Pelaksana kegiatan Honor kegiatan

c.Pelaksana kegiatan auditor

d.pelaksana administrasi Bank

e.Pelaksana biaya lembur


	a. 12 bulan
b. 12 bulan

c. 3 bulan

d. 12 bulan

e. 12 bulan


	NO
	KEGIATAN
	
	ANGGARAN
	KETERANGAN

	1
	 Biaya lembur pegawai
	Rp.
	38.000.000
	-


2.          Biaya Honorarium Kepanitian  Rp.                  160.100.000

                 -
3.          Biaya Tim Auditor Independe  Rp.                    50.000.000                                                -

4.          Biaya Administrasi Bank            Rp.                      1.350.000                                                -



Bondowoso, 20 Januari 2015 


Pihak kedua
Pihak pertama


Ir. ENDANG SRIWAHYUNINGSIH
YENY DEVITANTI, SE. MSi

Pembina 
NIP. 19800101 200902 2 007



   NIP. 19651028 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016 
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamim yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
: YENY DEVITANTI, SE. MSi

Jabatan
: Kepala Sub Bagian Perbendaharaan

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama
: Ir. ENDANG SRIWAHYUNINGSIH

Jabatan
: Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit Umum Dr. H. Koesnadi Bondowoso

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka  mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Bondowoso, 25 Januari 2016 


Pihak kedua
Pihak pertama


Ir. ENDANG SRIWAHYUNINGSIH
YENY DEVITANTI, SE. MSi

Pembina 
NIP. 19800101 200902 2 007



   NIP. 19651028 199202 2 001
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
RUMAH SAKIT UMUM Dr. H. KOESNADI BONDOWOSO

	No
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	Melakukan penyusunan rencana kegiatan dibidang perbendaharaan RSU
	Tersusunnya rencana kegiatan dibidang perbendaharaan  
	1 kali/tahun

	2
	Melakukan pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka pengelolaan perbendaharaan RSU
	Rapat koordinasi penyusunan anggaran belanja RS dengan TIM Anggaran


	a. 10 kali/tahun



	3
	Melakukan penyusunan petunjuk teknis pengelolaan perbendaharaan RSU
	a.Draf Surat Perintah dan SK pengelolaan Keuangan

b.Usulan SK pengelolaan  keuangan

c.Membuat SPO Perbendaharaan
	a. 29 berkas

b.4 berkas

c.6 berkas

	4
	Melakukan kegiatan perbendaharaan
	a.Memantau pelaksanaan kegiatan perbendaharaan BLUD:

-mengoreksi & memparaf SP2D & daftar penguji

-Mengecek & membukukan SPJ yg sdh diverifikasi

-Mengoreksi laporan pajak

-Mengoreksi laporan pengeluaran, SPJ fungsional dan administrasi

b.Memantau pelaksanaan kegiatan perbendaharaan DAU :

-Mengecek dan membukukan SPJ yang sudah diverifikasi

-Mengoreksi laporan pajak

-Mengoreksi laporan pengeluaran, SPJ fungsional, administrasi


	-246 berkas

-3587 berkas

-2421 berkas

-144 berkas

-603 berkas

-260 berkas

-70 berkas

	5
	Melakukan evaluasi pelaksanaan perbendaharaan


	a.Hasil  evaluasi realisasi anggaran dest/triwulan
	4 berkas

	6
	Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait dalam rangka pelaksanaan tugas subbagian perbendaharaan


	a.Melakukan koordinasi dg subbag sugram dan anggaran tentang pergeseran anggaran

b.Membantu koordinasi pembayaran gaji Non PNS dg Bank BRI

c.Membantu koordinasi dg BPJS Kesehatan untuk pelaksanaan pendaftaran dan pembayaran 

d.Melaksanakan koordinasi regulasi dgn Subbag tata usaha
	a.10 kali/tahun

b.12 kali/tahun

c.5kali/tahun

d.5 kali/tahun

	7
	Melakukan penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas subbagian perbendaharaan

	a.Laporan pengesahan SPJ/triwulan kepada DPPK

b.Laporan hasil kegiatan bendahara umum RSU kepada pengguna anggaran/bulan


	a.4 berkas

b.12 berkas


	8
	Melakukan tugas-tugas lain yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi subbagian perbendaharaan
	a.Pelaksana kegiatan gaji Non PNS

b.Pelaksana kegiatan Honor kegiatan

c.Pelaksana kegiatan auditor

d.pelaksana administrasi Bank

e.Pelaksana biaya lembur


	a. 12 bulan

b. 12 bulan

c. 3 bulan

d. 12 bulan

e. 12 bulan


	NO
	KEGIATAN
	
	ANGGARAN
	KETERANGAN

	1
	 Biaya lembur pegawai
	Rp.
	38.000.000
	-


2.          Biaya Honorarium Kepanitian  Rp.                  160.100.000

                 -

3.          Biaya Tim Auditor Independe  Rp.                    50.000.000                                                -

4.          Biaya Administrasi Bank            Rp.                      1.350.000                                                -

5.          Biaya Pegawai                             Rp.               3.100.000.000                                               -


Bondowoso, 20 Januari 2015 


Pihak kedua
Pihak pertama


Ir. ENDANG SRIWAHYUNINGSIH
YENY DEVITANTI, SE. MSi

Pembina 
NIP. 19800101 200902 2 007



   NIP. 19651028 199202 2 001
PEMERINTAH  KABUPATEN  BONDOWOSO


RUMAH  SAKIT UMUM  Dr. H. KOESNADI


Jl. Kapten Piere Tendean No. 3, Telp : (0332) 421263 - 421974, Fax : (0332) 422311.


B O N D O W O S O


Kode Pos : 68214
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